ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PORTO ALEGRE, RS.
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR Em 01 Ago 18.

NOTA DE INSTRUCAO N° 5.7/EMBM/2018

1. FINALIDADE
Regular o atendimento e acompanhamento dosPoliciais Militaresexpostos a ocorréncia de

vulto com objetivo de prevenir o desenvolvimento do Transtorno de Estresse Pds-Traumatico

(TEPT).

2. BASE LEGAL
Lei Estadual N° 11.314, de 20 Jan 1999.
Lei Estadual N° 11.394, de 13 Dez 1999.
Portaria SJS N° 144, de 24 Jun 1998.
Portaria SJS N° 079, de 31 Mai 1999.
e. Instru¢do Normativa GAB/MJ n 01, de 26 Fev de 2010.
f. Portaria Interministerial n 4226, de 31 Dez 2010.
g. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION (APA). Manual Diagnostico e Estatistico
dos Transtornos Mentais, Quinta Edicdo (DSM-5). Artmed, 2014.
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3. EXECUCAO
a. Critérios para inclusdo de agente estressor

O Policial Militar (PM) que vivenciou, testemunhou ou foi confrontado com ocorréncia de
vulto, que envolveu ao menos um dos seguintes:

1) Morte ou lesdo grave de policial militar;

2) Multiplas vitimas fatais ou politraumatizadas;

3) Morte ou ferimento grave de cidaddo civil relacionada a agdo ou operacao policial;

4) Grave risco de morte para o policial militar, provocado pela agdo intencional de
terceiros;

5) Confronto com a utiliza¢do de armas de fogo com o resultado de ferimento ou morte de
cidadao civil;

6) Morte traumatica ¢ dolorosa de uma ou mais criangas com envolvimento, causal ou nao,

dos policiais.
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b. Consideracoes sobre estresse e TEPT (Transtorno de Estresse Pos-traumatico)

1) Para fins dessa NI, entende-se por Transtorno de Estresse Pds-traumatico,
odesenvolvimento de sintomascaracteristicosapds a exposi¢do a umoumais eventos traumaticos,
como exposi¢do a episddio concreto ouameacga de morte, lesdo grave ouvioléncia sexual.

¢. Da composicao do sistema

Compdem o sistema de atendimento e acompanhamento dos policiais em risco de
desenvolver TEPT, na forma da presente Nota de Instrucao:

1) SegaoBiopsicossocial,

2) Hospital da Brigada Militar de Porto Alegre (HBM/PA) e Hospital da Brigada Militar
de Santa Maria(HBM/SM);

3) FormagaoSanitaria Regimental (FSR) e Junta Militar Policial de Saude (JMPS);

4) Orgio Policial Militar (OPM).

d. Da prova documental
Sera realizada quando necessario, de acordo com a avaliagdo do comandante da OPM de
origem do PM. Podera inlcuir um ou mais dos itens abaixo:

1) IPM;
2) Sindicancia Policial Militar;
3) Atestado de Origem;
4) 1ISO;
5) AtadaJMPS;
6) Parte do Comandante do Policial Militar;
7) Parecer da Secao Biopsicossocial;
8) Parecer do Médico da FSR ou da JMPS.

e. Das Competéncias

1) Compete aosOPMs (Comandante imediato do servidor e/ou OPM):

a) Encaminhar a Se¢ao Biopsicossocial, os militares que participaram de ocorréncia de
vulto, ou seja, em que o PM vivenciou, testemunhou ou foi confrontado com um evento ou
eventos que envolveram morte real ou uma ameaga de morte ou ferimento grave, ou a ameaca
asua integridade fisica ou de outros;

b) Ao findar a ocorréncia, o Comandante do OPM, preferencialmente nas proximas 24
horas, devera preencher o formulédrio de Registro de Ocorréncia de Vulto, para mobilizagdo da
equipe da Secao Biopsicossocial,

¢) O formuldario referido item “b” estara disponivel online, via link na Intranet;
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d) Cumprir o parecer médico final apds a avaliagdo do estado emocional do servidor
por profissional habilitado (Assistente Social, Psicologo Clinico ou Médico Psiquiatra), bem
como manter o sigilo das informacgdes;

e) Receber o PM, em casos que houve Licenca para Tratamento de Saude(LTS),de
maneira acolhedora, coibindo julgamentos ou criticas a sua condigdo. O PM deve ser reinserido
no trabalho de acordo com o parecer do item “d”.

2) Compete a Secdo Biopsicossocial:

a) Avaliar todo PM que for encaminhado e emitir parecer técnico;

b) Avaliar o grau de comprometimento psiquico (social, financeiro, funcional e outros);

c) Apds a avaliacdo, o PM fica sujeito a integrar o programa de tratamento, ser
orientado ou ser dispensado do acompanhamento;

d) A dispensa do PM independente do posto, devera ser encaminhada junto com o
parecer psicologico com a devida orientagdo dos procedimentos necessdrios ao médico da
FSR/JMPS (dispensa do uso de arma, dispensa do policiamento, licenca para tratamento de
saude e até reforma). Todos os servidores em gozo destas dispensas deverdo estar em regular
acompanhamentopsicoldgico e/ou psiquiatrico;

e) Comunicar aos profissionais médicos da FSR/JMPS e comandantes dos OPMs dos
procedimentos adotados pelos profissionais habilitados como: Assistente Social, Psicologo
Clinico ou Médico Psiquiatra;

f) Propiciar ou encaminhar parapsicoterapia breve,quando essa for indicada, na qual
sera trabalhado o foco determinante do comprometimento emocional;

g) O programa de tratamento referido no item “c” e a psicoterapia referida no item “f”,
podem se dar tanto na Secdo Biopsicossocial quanto no HBM/PA ou HBM/SM, ficando a cargo
da primeira a defini¢do do local.

3) Compete ao HBM/PA e HBM/SM:

a) Acolher os militares encaminhados pela Se¢do Biopsicossocial, propiciando o
tratamento indicado: psicologico e/ou psiquiatrico;

b) Emitir pareceres a FSR/JMPS de acordo com a evolugdo do caso.

4) Compete ao médico da FSR ou JMPS:

a) Receber o parecer elaborado pela equipe da Se¢ao Biopsicossocial, HBM/PA ou
HBM/SM, com as devidas recomendacdes de conduta;

b) Repassar a Secdo Biopsicossocial, HBM/PA ou HBM/SM quaisquer informagdes

pertinentes sobre a satde do militar.
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5) Compete ao DS:
Gerenciar o servigo de atendimento especifico aos servidores, com diagnostico definido
de problemas de ordem psicologica, oferecendo orientacdo e acompanhamento médico,
psicologico e assisténcia social, utilizando-se dos servigosdisponiveis na Se¢aoBiopsicossocial,

HBM/PA e HBM/SM.

6) Compete ao DI:
Disponibilzar o Formulario de Registro de Ocorréncia de Vulto online, na Intranet BM,

conforme anexo unico.

7) Compete ao DA:
a) Dotar o DS de recursos para atender as necessidades dos militares de TEPT mediante
requisi¢ao;
b) Providenciar a liberacdo dos recursos (dotagdo orcamentaria), para ampliar os
nicleos Biopsicossociais atendendo as necessidades com contratagdo de profissionais

necessarios, abrangendo todas as regides do Estado.

8) Compete ao DLP:
Providenciar alojamento aos Servidores Militares do interior em transito para

tratamento, mediante solicitagao do DS.

4. PRESCRICOES DIVERSAS

a. As despesas decorrentes da presente Nota de Instrugdo correrdo por conta da Dotacdo

Orcamentaria da BM.

b. As providéncias previstas na NI ndo dispensam a realizagdo dos procedimentos
investigatorios (IPM e Sindicancias) destinados a apuracdo dos fatos para estabelecimento de

responsabilidade penal, civil ou administrativa, previstas em leis e regulamentos;

c. Na situagdo de invalidez permanente e outras, o servidor recebera os beneficios previstos

na Nota de Instrucdo que regulamenta o tema;
d. A concessdo deste beneficio ndo prejudica outros direitos previstos em lei;

e. Enquanto o formulédrio de Registro de Ocorréncia de Vulto ndo estiver disponivel na
Intranet BM, o Comandante do OPM devera encaminhar a secdo Biopsicossocial pelo enderego:

ds-biopsico@bm.rs.gov.br, o formulario devidamente preenchido, confome modelo que se

encontra no Anexo Unico;
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f. Esta Nota de Instru¢do entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as
disposi¢des em contrario, especialmente, a Nota de Instrugdo de Saude N° 007, de 28 de

dezembro de 2005.

JULIO CESAR ROCHA LOPES - Cel QOEM
Chefe do Estado Maior da Brigada Militar
(Publicada no BG n° 233, de 10 de dezembro de 2018)

Anexo:
Anexo Unico — Formulario de Registro de Ocorréncia de Vulto



