ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUACAO DE SOLDADO NIVEL I
PROA n° 21/1203-0014005-9

EDITAL DA/DRESA n° SD-P 129/2021/2022 Soldado de Nivel llI
(POLICIA OSTENSIVA — CARREIRA DE NIVEL MEDIO)

O Presidente da Comissao de Concurso Publico da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, juntamente com a
Fundacgdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a autorizagdo Governamental, RETIFICA a data da CONVOCACAO do abaixo relacionado em
cumprimento de decis&o judicial transitada em julgado, para realizagdo da Sindicancia de Vida Pregressa do
candidato e preenchidos os requisitos para o ingresso, ocorrera na sequéncia a Posse/lIncluséo na Brigada Militar no
cargo de Militar Estadual na graduacédo de Soldado Nivel Ill, conforme EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2021/2022
soldado Nivel Ill, publicado no Diério Oficial do Estado n°® 232, de 24 de novembro de 2021:

| - CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA:

O candidato abaixo relacionado deverd comparecer no Departamento Administrativo da Brigada Militar (DA), sito &
Av. Cel. Aparicio Borges, n°® 2199, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, em 16 de novembro de 2022 as 09:00 horas,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos para a entrega da documentacao e comprovacgao dos requisitos

para Posse/Inclusdo na Brigada Militar, conforme item |l deste Edital:

Ne A o o Class.| Class.
ord. Inscricéo Cota | Liminar N° Processo Nome Geral | Cota

01 | 64001989780-9 | NAO | SIM  |5154382-66.2021.8.21.0001 1081 -

Dereck Santos
Machado

Il — ENTREGA DA DOCUMENTACAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA POSSE/INCLUSAO DO
CANDIDATO - SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA:

1. Documentos que deverdo ser apresentados obrigatoriamente para inclusdo, conforme prevé Capitulo XVI do edital

de abertura:
1.1. Certidao de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma) coOpia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
1.2. Carteira de Identidade — RG (original) e 01 (uma) coOpia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
1.3. CPF (original) e 01 (uma) copia reprogréafica (ndo precisa ser autenticada);

1.4. PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles e 01 (uma) cOpia reprogréafica (ndo precisa ser autenticada),

somente para os candidatos que possuem;

1.5. Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e vinculo do primeiro emprego, se houver e 01 (uma)

copia reprografica (ndo precisa ser autenticada), somente para os candidatos que possuem;

1.6. Titulo de Eleitor (original) e (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);



1.7. Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais ou certiddo Eleitoral emitida através do site: www.tre-rs.jus.br;

1.8. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B (original) e 01 (uma) cépia reprogréafica (ndo precisa ser

autenticada);

1.9. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente com seu respectivo histérico — original
devidamente carimbado pelo Servico de Controle Escolar — SECOE ou Coordenadoria Regional de Educacéo,

conforme a regido, e 01 (uma) copia reprografica;

1.10. Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil (www.policiacivil.rs.gov.br) para candidatos residentes
no Estado do Rio Grande do Sul nos ultimos 05 (cinco) anos; Caso o candidato tenha residido em outros Estados
da Federac&o, nos Gltimos 05 (cinco) anos, devera apresentar Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgéo de

Seguranca Publica, do respectivo Estado;

1.11. Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.tjrs.jus.br);

1.12. Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (www.tjrs.jus.br);

1.13. Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www.trf4.jus.br);

1.14. Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (www.tjmrs.jus.br);

1.15. Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br);

1.16 Comprovante de impressao da consulta & qualificacdo cadastral — CQC — eSocial;

1.17 Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo “Os dados estéo corretos” realizada através
do site: consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposicdes com todas no Decreto federal n°
8.373/2014 e ResolugBes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

1.18 Certiddo negativa de improbidade administrativa

(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

1.19 Certiddo negativa de crimes eleitorais (https://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacio-eleitoral

e https://www.tse.jus.br/eleitor/servigos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais)

1.20. Laudo de exame toxicologico para deteccdo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais
bioldgicos (cabelos, pélos ou raspas de unhas) doados pelos candidatos com janela de detecgdo minima de 90
(noventa) dias, abrangendo, pelos menos os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e
derivados; opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP). No corpo do laudo deverao constar
obrigatoriamente informac8es sobre a cadeia de custddia, com o0s seguintes campos (no minimo): identificacao
completa com assinatura do doador (inclusive impresséo digital); identificagdo de assinatura das testemunhas da

coleta; identificacéo, credencial e assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo;
1.21. O exame toxicolégico serd realizado a expensas do candidato;

1.22. E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicoldgico com antecedéncia, prevendo o prazo

gue o laboratorio necessita para emitir o resultado;

1.23. Somente serdo aceitos os exames toxicoldgicos realizados até 40 (quarenta) dias antes da data da Entrega

da Documentacao prevista no item 1.16 deste capitulo;

1.24. Os Candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas ndo

serdo incluidos na Brigada Militar.

2. Documentos que deverdo ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares da ATIVA e/ou RESERVISTAS:


http://www.tre-rs.jus.br/
http://www.igp.rs.gov.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.trf4.jus.br/
http://www.tjmrs.jus.br/
http://www.stm.jus.br/
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitação-eleitoral

2.1. Certificado de Reservista (CR), 12 ou 22 Categorias — Original: candidato que prestou servico militar
obrigatério, nas Forcas Armadas, como Praca, com carimbos de Exercicios de Apresentacao da Reserva (EXAR),

devidamente atualizados;

2.2. Carta Patente e/ou Certiddo de Situacdo Militar (CSM) — Original: candidato que prestou servigo militar

obrigatorio, nas Forcas Armadas, como Aspirante/Oficial da Reserva de 22 classe (R/2);

2.3. Certificado de Alistamento Militar (CAM) — original: candidato alistado em processo de sele¢éo para prestacao

do servico militar obrigatorio nas Forgcas Armadas;

2.4. Permisséo para ingressar na Brigada Militar: se militar da Ativa ou reservista (licenciado ha menos de
cinco anos) das Forcas Armadas ou mesmo detentor do Certificado de Dispensa de Incorporacéo Especial (CDI

- Especial), através de documento fornecido pela respectiva Forca - original;

2.5. Declaracdo de Comportamento Militar: para Reservistas das Forcas Armadas (original) ou cépia reprografica

autenticada do diploma de "Honra ao Mérito";
3. Documento que devera ser apresentado obrigatoriamente pelos DISPENSADOS DO SERVICO MILITAR:

3.1. Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) - original: candidato dispensado de prestar servico militar

obrigatério, ap0s ter realizado juramento a Bandeira Nacional;

3.2. Certificado de Dispensa de Incorporacdo Especial (CDI-Especial) — original: candidatos que se encontram

na situagéo de adido para apresentacéo (CDI-Especial).

4. Documentos que deverdo ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares Estaduais de CARREIRA e/ou
TEMPORARIOS da ativa e/ou licenciados da Brigada Militar:

4.1. Declaragao de comportamento militar, devendo estar no minimo no comportamento “BOM”;

4.2. Se praga licenciada a pedido, declara¢@o de comportamento, emitida pela sua Ultima unidade, devendo estar

no minimo no comportamento “BOM”;

4.3. Se praga licenciada “ex officio”, declaragdo de comportamento, emitida pela sua ultima unidade, devendo
estar no minimo no comportamento “BOM” e n&o ter sido licenciada por falta de natureza grave ou a bem da

disciplina;
4.4, Oficio de apresentacéo, se Praca da ativa, de seu Comandante de Unidade;

4.5. Por ocasido da apresentacao de copias reprograficas (xérox), o candidato deverd exibir o documento original.

Porto Alegre, RS, 25 de outubro de 2022.

Ailton Pereira Azevedo — Ten Cel. QOEM

Presidente da Comissdo de Concursos Publicos



